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Mitgliederversammiung 17. Juni 2020

Referat mit Susan Dober von Profil


https://www.mensch21.ch/meilensteine-1/2020/1/22/mitgliederversammlung-3-juni-2020

o Das folgende Referat richtet sich an Jugendliche mit
Trisomie2l, welche nach der obligatorischen Schulbildung
eine Anschlusslosung im ersten Arbeitsmarkt suchen.

o Profil hilft ihnen weiter.



Integriert mit Handicap -
Der Weg inden 1. Arbeitsmarkt

Inputreferat GV Mensch21! 17.06.2020




Wer ist Profil?

Eine gemeinnutzige Stiftung der Pro Infirmis,
gegrindet 1999

Spezialisiertauf die Eingliederung von Menschen mit einer
gesundheitlichen Beeintrachtigung in den ersten
Arbeitsmarkt
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Grundlagen unserer Arbeit

Ziel:

nachhaltige Integration von Menschen mit
gesundheitlichem Handicap in den Arbeitsmarkt nach
Supported Employment: .first place, then train”

Haltung:

Allparteilich

Recht auf Selbstbestimmung und Eigenverantwortung
Ressourcenorientiert

Kreativund individuell

Auch fur die Finanzierung unserer Dienstleistung
finden wir Losungen
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Ausbildungsmaoglichkeiten fiir Jugendliche mit
besonderen Bedurfnissen

» PrAlnsos: Praktische Ausbildung nach INSOS
2-jahrige sehr praxisorientierte Ausbildung mit stark
vereinfachtem Schulstoff
meistin Institutionen, aber auch im 1. AM moglich mit
Schulbesuch in einer Institution, resp. einer
uberinstitutionellen Berufsschule

= EBA: Eidg. Berufsattest

2-jahrige Ausbildung mit vereinfachtem theoretischem Inhalt
fur eher praktisch begabte Jugendliche
im 1. AM oder in Institutionen



Unterstitzung von ausbildungsfahigen Jugendlichen

* Gemeinsame Standortbestimmung
= Aktive Unterstiitzung bei der Lehrstellensucheim 1. AM

Vorbereitung auf die Lehrzeit

Individuelles Coaching wahrend der Lehre

Klarung und Umsetzung allfalliger Anpassungen im
Lehrverhaltnis und bei der Abschlussprufung

Unterstutzung beim Berufseinstieg nach der Ausbildung

Unterstiitzung des Lehrbetriebs

Assessment

« Standortbestimmung « Bewerbungsdossier + Abschluss « Unterstiitzung von

» Kliarung der + Schnuppereinsatze Lehrvertrag Betrieb und Lernenden
Ausbildungsfahigkeit » Uberpriifung Niveau » Aushildungsplanung « Qualititsverfahren

s Empfehlung fiir « Akquise Lehrbetrieb « Koordination « Empfehlung zur

weiteres Vorgehen Anschlusslosung



Unterstlitzung von nicht ausbildungsfahigen
Jugendlichen

* Gemeinsame Standortbestimmung und Schnuppernim 1. AM
* VVorbereitung & Praktikumssuche und -begleitung

= Aktive Unterstlitzung bei der Stellensuche
im 1. Arbeitsmarkt

* Individuelles Coaching zur dauerhaften Sicherung der
Anstellung

» Unterstutzung des Arbeitgebers

o m

+ Standortbestimmung

» Potenzialanalyse = Bewerbungsstrategie # |nformation Team,/

= Arbeitsmarktfahigkeit » Berufliches Projekt = Unterstitzung bei Vorgesetzte
= Empfehlung fir = Bewerbungsdossier Stellensuche » Bedarfsorientiertes
weiteres Vorgehen * Abklarungseinsatz # Stellenakquisition Coaching

» Beratung kiinfriger * Krisenmanagement



Zusammenarbeit mit der IV

Frihe IV-Anmeldung fuir berufliche Massnahmen 1-1)2 Jahre
vor Schulabschluss!

Klarung der Ausbildungsfahigkeitund Ubernahme
behinderungsbedingter Mehrkosten durch die [V

Falls keine Ausbildung 10. Schuljahr, damit Rentenklarung &
-zusprache ab 18 Jahren

Auftrag fuir Supported Education und/oder fur
Arbeitsvermittlung durch die IV an Profil moglich

Profil als Bindeglied zwischenJugendlichen/Eltern & IV &
Lehrbetrieb/Arbeitgeber

» Wenn potentieller Lehrbetrieb/Arbeitsstelle durch Kontakte der
Eltern vorhandender IV/Profil unbedingt friithzeitig mitteilen ->
erhoht Chance fur Ausbildung/Anstellungim 1. AM



Beispiel Sebastian mit Trisomie 21

» Konrake mic IV
» Klarung der

Finanzie rung

. Cmching_]ugendl & Vorges.

« Konkrete Arbeirssic.
besprechen, Info des Teams,
Unterstiitzung bei
Schwierigkeiren

» Parallel dazu

Situations-

klirung bei IV

Profil

» Akquise und
Begleitung durch

- Anpassung des

Lehrverhileniszes

» Co :u:hing wihrend

ganzer Au 5|:r11du11g

» (Ewv. Anpassung

Priifungsbedingung
mit Kant.
Lehrbehorde)
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» Erstleontakrs durch

Eleern

» Profil begleiter zu
Vo 1'5tellungsge SPI.

» Coaching bei

Einarbeitung
- Spiter Wechselin
betreutes Wohnen —
Probleme am AP -
[nrensivie rung
Coaching




Beispiel Leonie

Bieler Tagblatr, 21112019

. 18~]iih1'ig, Lernbehinderung, Seh- und Kt’:’-l‘perbehinderung

* Keine Ausbildung

* Arbeitet heute dank Unterstiitzung von Profil 2 Vormittﬂge mn Kindergﬂrten,
2 Tage in Institution, 1 Tag im Biiro des Vaters



Einblick in weitere Beispiele
Filmportraits von Menschen mit Behinderungen und ihren Arbeitgebern

Arbeiten mit Lernbehinderung Arbeiten mit Epilepsie Arbeiten mit Hérbeeintrachtigung

Zu den Filmen auf unserer Webseite www _profil.ch



https://www.youtube.com/watch?time_continue=4&v=wJbjywnIx_0&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?time_continue=1&v=VYiXg8d3jnw&feature=emb_log
https://www.youtube.com/watch?time_continue=1&v=rUhpoChc3qg&feature=emb_logo
https://www.profil.ch/profil/filmreihe-arbeiten-mit/

